
 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Selezione  

per  

nr. 10 posti  

aspiranti 

 

“Analisti Assicurativi Previdenziali” 

I Bandi previsti annualmente sono 2 ; rispettivamen te nei mesi di :  

 

- Febbraio  

- Ottobre  
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Le riforme legislative approvate su proposta degli Organi di Vigilanza del comparto Assicurativo 

(ISVAP  - Istituto di Vigilanza sulle Compagnie di Assicurazione) e Previdenziale (COVIP – 

Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione) Nazionale , nel decennio tra il 1995 e il 2005, 

hanno sensibilmente modificato l’intero impianto del sistema assicurativo- previdenziale italiano. 

Tra le novità principali è : 

a) il nuovo sistema previdenziale obbligatorio (la pensione pubblica o di primo pilastro) e 

l’introduzione della pensione complementare e integrativa (secondo e terzo pilastro) che 

hanno comportato la nascita, anche in Italia, di nuovi intermediari finanziari e nuovi 

strumenti per la previdenza (i fondi pensione negoziali e aperti e le polizze integrative 

pensionistiche) 

b) il nuovo codice delle assicurazioni con i suoi principi cardine della professionalità degli 

intermediari assicurativi, della trasparenza e dell’adeguatezza delle proposte ai clienti 

Parallelamente, si sono rese necessarie nuove figure professionali, legate al sistema 

assicurativo e della previdenza complementare, con conoscenze economiche, finanziarie, 

giuridiche e regolamentari specifiche. 

L’Agenzia Speciale FL di Roma della Compagnia Assicurativa di INA-ASSITALIA, in 

collaborazione con la Presidenza Provinciale di Roma e Provincia, ha indetto la prima 

selezione per titoli ed esami a nr. 10 posti di “An alista bisogni Assicurativi e Previdenziali” 

al fine di garantire una consulenza mirata ed esclusiva al soddisfacimento dei bisogni assicurativi 

e previdenziali degli insegnanti e dei loro familiari (e dei pensionati) iscritti all’ENAM. 

I Bandi previsti annualmente saranno 2 e rispettivamente nei mesi di Febbraio e di Ottobre di 

ogni anno. 

Il Corso è  riservato esclusivamente ai soggetti , con età compresa tra i 25 ed i 35 anni senza 

occupazione, che abbiano i seguenti gradi di parentela con gli iscritti all’ENAM: 

- coniuge 

- figlio 

- nipote 

- nuora 

- genero 
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ed in possesso dei seguenti titoli di accesso: 

- Laurea triennale o Specialistica in Economia e Commercio, Scienze Bancarie ed Assicurative, 

Scienze Politiche, Scienze della Comunicazione, Giurisprudenza. 

- Diploma di scuola superiore tecnico- commerciale 

Costituirà titolo preferenziale aver maturato esperienze professionali nello svolgimento di attività 

amministrative presso Compagnie o Agenzie di Assicurazione o reti commerciali di Banche, 

Assicurazioni.  

I soggetti in possesso dei requisiti di cui sopra, una volta superato un colloquio motivazionale 

tenuto dai selezionatori e formatori dell’Agenzia Speciale FL, parteciperanno ad un corso di 

formazione (a Roma) gratuito della durata di circa 2 mesi  con frequenza obbligatoria (dove le 

lezioni d’aula si terranno il lunedì-mercoledì e venerdì dalle ore 9.30 alle ore 17.30 per la prima 

fase del corso) ed articolato in 220 ore tra lezioni frontali e pratiche in affiancamento a Manager 

della Struttura Organizzativa e Commerciale dell’ Agenzia, al fine di ottenere una adeguata , sia a 

livelli di principi e schemi teorici e giuridici, sia in termini operativi,pratici ed organizzativi, sul 

funzionamento di tutti i rami assicurativi e su tutte le forme pensionistiche complementari. 

Il corso è conforme a quanto stabilisce il Decreto Ministeriale Lavoro 15 maggio 2007 n. 79. 

Il corso di formazione prevede due fasi; la prima fase si articola in 60 ore di formazione (con 

frequenza obbligatoria nei giorni di lunedì-mercoledì e venerdì dalle ore 9 alle ore 17.30 ) alla fine 

delle quali i candidati si sottoporranno ad un esame scritto (test a risposta multipla) ed orale; il 

superamento di questa prima fase, dà diritto al candidato ad accedere alla fase di formazione 

successiva di 160 ore (full time) con un profilo di approfondimento teorico specialistico ed uno di 

affiancamento, ai Manager della Struttura Organizzativa Commerciale di Agenzia, “sul campo” 

oltre all’iscrizione (previo pagamento di una tassa governativa “una tantum” di euro 168,00 - 

centosessantotto//00 -) , secondo la normativa ISVAP in vigore dal 1/1/2007, all’Albo degli 

Intermediari Assicurativi Sezione “E” dell’ISVAP; anche la seconda fase del corso di formazione, 

si concluderà con un esame scritto (test a risposta multipla) ed orale. 

Per entrambe le fasi è condizione inderogabile l’aver frequentato all’ 80% delle ore totali del corso 

e al superamento di verifiche di apprendimento.  

Sarà valutato anche il comportamento tenuto dall’allievo nel corso delle lezioni d’aula e dell’ 

affiancamento al Manager della Struttura Organizzativa Commerciale dell’Agenzia Speciale FL. 
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STRUTTURA DEL CORSO DI FORMAZIONE  

Il Corso formazione è strutturato nei seguenti moduli didattici: 

1. I Rami Assicurativi 

2. I prodotti Previdenziali 

3. I prodotti assicurativo-finanziari 

4. Codice delle Assicurazioni e normativa Previdenziale  

5. Tecnica Amministrativa ed organizzativa delle Assicurazioni  

6. Previdenza Integrativa le varie forme 

7. Contabilità delle forme previdenziali integrative di natura collettiva 

8. Fiscalità 

9. Profili Giuridici dei contratti assicurazioni e della previdenza integrativa 

10. Pianificazione Previdenziale 

11. Comunicazione e marketing assicurativo-previdenziale 

12. La gestione finanziaria della previdenza integrativa 

13. Le soluzioni assicurative e previdenziali come leva retributiva e sociale 

14. Gestione del rapporto con il cliente 

15. Progettazione e preventivatore assicurativo-previdenziale 

16. Il ruolo delle “garanzie accessorie” in un progetto modulare assicurativo-previdenziale 

Per ogni modulo è prevista una sezione dedicata agli approfondimenti preliminari necessari per 

trarre massimo beneficio  dalla formazione in aula. 

Il corso di formazione prevede richiami nel corso dell’anno oltre che ad ogni ricorrenza annuale 

(come previsto dalla normativa dell’Istituto di Vigilanza Isvap). 

ISCRIZIONE E MODALITA’ DI AMMISSIONE  

I partecipanti alle selezioni dovranno presentare il loro dettagliato curriculum di studi e di 

esperienze professionali al seguente indirizzo e-mail stefano_butteroni@agenziaspecialefl.it 

citando nell’oggetto “Analisti Assicurativi-Previdenziali - ENAM” o a mezzo posta a Agenzia 

Speciale FL – L.go Salinari 18 – 00142 Roma citando sulla busta “Analisti Assicurativi-

Previdenziali - ENAM” ed una autocertificazione che attesti il grado di parentela con l’iscritto 

all’ENAM siglato dall’iscritto stesso. 
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I curriculum vanno presentati entro e non oltre (data da aggiornare di volta in volta)  al riguardo 

fa fede la data e-mail o il timbro postale; per quanto riguarda l’autocertificazione del grado di 

parentele (vedi infra) , validato dall’iscritto all’ENTE, va consegnato all’atto del colloquio di 

selezione pena la decadenza della domanda di partecipazione al presente concorso. 

INSERIMENTO NELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’AGEN ZIA SPECIALE FL  

Coloro i quali avranno superato positivamente il test di verifica, verranno inseriti con un contratto 

di collaborazione nella Struttura Organizzativa dell’Agenzia Speciale FL per lo sviluppo e la 

realizzazione del progetto assicurativo-previdenziale assegnato dalla Presidenza Provinciale di 

Roma e Provincia in data (data da assegnare dopo la firma della convenzione)  alla 

Compagnia di Assicurazione INA-ASSITALIA  a favore dei bisogni dei propri iscritti e dei loro 

familiari. 

Il contratto di collaborazione avrà la durata di 12 mesi (con step quadrimestrali di controllo tra 

budget assegnato e risultati di produzione conseguiti) e potrebbe essere soggetto, dopo la 

verifica oggettiva dei risultati professionali individuali (che costituiscono già nel corso dei 

quadrimestri precedenti, attraverso la comparazione tra budget assegnato e risultati consuntivati 

analizzati anche alla luce di una valutazione meramente comportamentale della risorsa, motivo di 

valutazione del percorso di carriera all’interno della Struttura Organizzativa), ad un rinnovo 

successivo. 

Il contratto prevede un trattamento economico annuale lordo pari ad euro 2.400,00, un 

versamento annuale in una posizione previdenziale individuale di euro 2.235,00, una polizza 

(anche questa personale) annuale infortuni di euro 165,00 oltre ad un riconoscimento 

provvigionale mensile commisurato alle polizze collocate e perfezionate a seguito dell’azione 

consulenziale svolta presso gli iscritti dell’ENAM e nell’azione retail privata. 

 

 


